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ENTRARE NEL CONSORZIO 

Possono presentare domanda di adesione al marchio di prodotto “Vita Nova Trentino 

Wellness” le strutture ricettive con livello di classificazione pari o superiore a 3 stelle. 

AMBITI DI VALUTAZIONE: 

Le strutture ricettive che aderiscono al marchio “Vita Nova Trentino Wellness” devono 

dimostrare di possedere tutti i 5 presupposti fondamentali, ovvero:  

A. Presupposto di specializzazione: La struttura ricettiva mette il benessere e le sue 

declinazioni al centro dell'esperienza di vacanza dei suoi ospiti. 

L'ospite percepisce sin da subito un'atmosfera di benessere. 

B. Presupposto di eccellenza: La struttura ricettiva collabora con almeno una figura 

professionale legata al benessere. 

La struttura propone attività e servizi legati al benessere, arrivando all'eccellenza grazie alle 

tecnologie migliori e le figure professionali adeguate al livello della struttura ricettiva. Per 

essere in Vita Nova è necessario avere almeno una figura professionale in SPA oppure fuori 

legata al benessere. 

C. Presupposto di valorizzazione delle esperienze sul territorio: La struttura ricettiva organizza 

almeno un’esperienza in collaborazione con il territorio, vocata alla valorizzazione di 

prodotti, cultura, natura locale. 

L’obiettivo è di fare rete con il territorio: la struttura organizza o valorizza esperienze di 

collaborazione strutturate con produttori o fornitori locali, legate alle declinazioni del 

benessere, 

creando sinergie con aziende locali, Apt, consorzi, cooperative, Strade dei sapori o Trentino 

Marketing. 

D. Presupposto di impegno al miglioramento di competenze e di benessere lavorativo: la 

struttura ricettiva si occupa dell’aggiornamento costante, con la formazione obbligatoria 

per la direzione e per i collaboratori. 

Obiettivo principe di Vita Nova è aggiornare i partecipanti sui Trend, sull'innovazione, che 

permette a chi dirige l'azienda di sviluppare, correggere, modificare, guidare, avere la 

giusta visione. Due formazioni all'anno obbligatorie per chi dirige l'azienda. La formazione 

sarà focalizzata non solo a come far star bene l'ospite, ma anche su come migliorare il 

benessere dei collaboratori e su come migliorare il proprio benessere lavorativo. 

I collaboratori sono il primo contatto con gli ospiti, è importante che anche loro siano 

formati e aggiornati sulle dinamiche di benessere aziendale. Ogni collaboratore delle 

aziende Vita Nova deve essere informato su Vita Nova e sugli obiettivi che si pongono le 

aziende che ne fanno parte. La formazione sarà focalizzata non solo a come far star bene 

l'ospite, ma anche su come migliorare il proprio benessere lavorativo. 

E. Presupposto di sinergie territoriali: La struttura ricettiva dimostra la volontà di influenzare 

buone pratiche del benessere sul territorio. 

Vita Nova è un HUB di innovazione per progettare, definire, anticipare, correggere, 

comporre e condividere idee e soluzioni legate al benessere. La struttura riconosce 

l'importanza della rete come catalizzatore dei propri obiettivi, e si impegna a motivare il 

territorio attraverso Vita Nova e gli strumenti che mette a disposizione. 
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MODALITA’ E PROCESSO DI VALUTAZIONE: 

I 5 presupposti sono requisiti obbligatori, e sono imprescindibili ovvero devono essere 

rispettati integralmente per poter ottenere il marchio di prodotto. Si tratta 

fondamentalmente di requisiti legati agli obiettivi del marchio. 

A seguito della domanda di adesione, verrà richiesta un’autovalutazione della struttura 

ricettiva rispetto al disciplinare e ai valori. Verranno richieste le certificazioni e gli attestati 

necessari. Verrà istituita una commissione che farà una verifica sul campo. La commissione 

stilerà una relazione in base ai criteri oggettivi ed eventualmente darà delle indicazioni di 

miglioramento alla struttura su alcuni punti, che dovranno essere rivalutate nei successivi 

120 giorni, con possibilità di proroga in base al tipo di indicazione. 

La commissione esporrà la relazione al Consiglio di Amministrazione che ha il compito di 

valutare l'ammissione dei soci. 

Per ogni presupposto la struttura verrà valutata con un punteggio da 0 a 6. 

Le modalità per l’adesione al marchio di prodotto prevedono le seguenti fasi e condizioni: 

• Domanda di adesione; 

• Autovalutazione rispetto al disciplinare e ai valori; 

• Consegna di certificazioni e attestati; 

• Verifica su campo e approvazione da parte di una commissione; 

• Approvazione del Consiglio di Amministrazione; 

• Versamento quota sociale di adesione e quota annuale; 

• Autovalutazione ogni 3 anni o verifica da parte di una commissione a richiesta. 

Gli Hotel & Resort che vogliono aderire al Consorzio ed al marchio di prodotto Vita Nova 

possono richiedere il modulo di adesione alla segreteria. 

Gli hotel stellati, i campeggi e i centri termali devono rispettare lo statuto ed il disciplinare 

concordato con la Provincia autonoma di Trento. 

info@vitanovawellnesshotel.it 

Il Consiglio Direttivo 

L’organo che detiene la gestione ed il controllo del Consorzio Vita Nova è il Consiglio 

Direttivo, a cui fa capo il Presidente, individuato nelle persone illustrate di seguito: 

Presidente: Rosa Carpano Olympic Spa Hotel di Sèn Jan di Fassa 

Vicepresidente: Sonia Veneri Kristiania Pure Nature Hotel & Spa di Cogolo di Pejo 

Consigliere: Alessandra Brunet Brunet The Dolomites Resort di Primiero 

Consigliere: Magda Lorenz Design & Suite Hotel Ciarnadoi di Vigo di Fassa 

Consigliere: Nicola Sicher Pineta Nature Resort di Coredo 

Consigliere: Susi Zeni Cavallino Lovely Hotel di Andalo 

La parte amministrativa e di coordinamento viene gestita da Andrea Monticelli, Segreteria 

Vita Nova. 
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